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A. Pengguna Aplikasi SIAP JAFA
Sistem Informasi Ajuan Penilaian Jabatan Akademik (SIAP JAFA) memiliki
role/akun antara lain:
1. Operator Perguruan Tinggi
2. Verifikator LLDikti Wilayah VII
3. Asesor Jabatan Akademik LLDikti Wilayah VII

B. Usulan Jabatan Akademik Pengangkatan Pertama Asisten Ahli/Lektor
1. Syarat Eligible

e Pendidikan Minimal Magister (S2) untuk usulan Asisten Ahli, dan Doktor
(S3) untuk usulan Lektor.

e Penilaian usul kenaikan jabatan akademik dosen yang menjelang BUP
dilakukan maksimal 3 (tiga) bulan sebelum pensiun.

e Masa Kerja 1 tahun sejak TMT SK Dosen Tetap untuk Dosen Non ASN,
sedangkan untuk Dosen ASN sejak TMT SK PNS

e Dua (2) Syarat BKD yang Memenuhi (M)

e Dokumen Angka Konversi untuk PNS atau DUPAK untuk Non-PNS

e Karya llmiah Jurnal Nasional Terakreditasi peringkat 3, atau peringkat 4,
atau peringkat 5, atau peringkat 6 sebagai penulis pertama

2. Data dan Berkas Usulan

A. PENILAIAN UNTUK DOKUMEN REKOMENDASI
Pengantar Pemimpin Perguruan Tinggi

Berita Acara dan Daftar Hadir Senat

Berita Acara Komite Integritas Akademik

Surat Pakta Integritas Pimpinan Perguruan Tinggi
Dokumen Kebutuhan dan Formasi Jabatan

ga b~ wWNPRE
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B. PROFIL DOSEN

Usulan Jabatan Akademik Pengangkatan Pertama (Asisten Ahli-Magister / Lektor-Doktor)
Nomor Surat Pengantar Rektor/Ketua/Direktur untuk Usulan Jabatan Akademik Dosen ybs
Tanggal Surat Pengantar

Nama Perguruan Tinggi

Nama Pengusul (Lengap dengan Gelar)

Tempat Tanggal Lahir

Status Dosen

Status Kepegawaian

NUPTK

NIDN

NIP (ASN)

SK CPNS (ASN)

TMT SK CPNS (ASN)

SK PNS (ASN)

TMT SK PNS (ASN)

SK Pengangkatan Dosen Tetap (NON ASN)

TMT SK Dosen tetap Yayasan (NON ASN)

Masa Kerja dari TMT SK Pengangkatan CPNS/Dosen Tetap Yayasan
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C. PENDIDIKAN TERTINGGI

Pendidikan Tertinggi

Nama Perguruan Tinggi

Program Studi Pendidikan Tertinggi
Rumpun limu Pendidikan Tertinggi
Tahun Lulus Pendidikan Tertinggi
ljazah Pendidikan Tertinggi
Penyetaraan ljazah Luar Negri
Akreditasi Prodi Pendidikan Tertinggi

O ~NO O, WN B

D. PROPOSAL KENAIKAN JABATAN

Homebase Program Studi (harus sesuai dengan PDDikti dan Berita Acara Senat)
Mata Kuliah yang Diampu

Rumpun limu

Pohon limu

Cabang limu

a b wnN -

E. PENILAIAN ANGKA KREDIT (UNTUK ASN)
AK Integrasi

Predikat SKP 2023

Total AK

Bukti Dukung PAK Konwersi Terbaru
Dokumen SKP

a b~ wWN PP
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F. PENILAIAN ANGKA KREDIT (UNTUK NON ASN)
1 AK Total
2 Dokumen DUPAK & PAK

G. PENILAIAN UNTUK SYARAT BKD
1 BKD 2022/2023 Genap
2 BKD 2023/2024 Ganijil

H. PENILAIAN UNTUK SYARAT KHUSUS

Judul Publikasi

Kategori Kegiatan

Jenis Publikasi

Nama Jurnal

Volume Jurnal

Nomor Jurnal (Opsional)

Tahun Terbit

Halaman

ISSN

Penerbit

DOl

Tautan Web Jurnal

Tautan Artikel SINTA (Opsional)/SJR (Scimago Journal)/Scopus/WOS
Nama Penulis Pertama / Utama

Surat Pernyataan Pakta Integritas Karya limiah Dosen
Surat Pernyataan Pakta Integritas Hasil Validasi Karya limiah oleh Pimpinan PT
Disertasi/Thesis Pendidikan Tertinggi

Dokumen Uji Kemiripan

Tautan Profil Akun SINTA (Rekam Jejak)

Dokumen Artikel

© 00N O WNPE
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3. Diagram Alir Proses Usulan Jabatan Akademik Pengangkatan Pertama
Asisten Ahli/Lektor
x SIAP JAFA LLDIKTI WILAYAH VI
Process diagram:

USULAN JABEATAN AKADEMIK PENGANGKATAN PERTAMA
ASISTEN AHLI / LEKTOR PADA APLIKASI SIAP JAFA

%.-.

PROSES USULAN MULAI Proses
OPERATOR PT PENGISIAN FORMULIR USULAN /—) N
INPUT USULAN Melengkapi Data dan Berkas Penerbitan SK
l Usulan
Melengkapi data Keterangan l
Permintaan, Keterangan Dosen
Pengusul dan mengisi DUPAK Operator PT
untuk Dosen Non ASN. Mengajukan Usulan
Dosen ASN menggunakan
Dokumen Angka Konversi l SK Terbit
1 PENILAIAN (Operator PT
(Verifikasi Administrasi dan mengunduh file PDF
. A - Penilaian Substansi) f
.Perlk_sa Nilai Konversi, Jlk_a LLDIKTI & Asesor SK Terbit)

jabatan

direkomendasikan maka proses
usulan dapat dilanjutkan. Jika
tidak maka usulan ditangguhkan

| RevisiUsuian (sekalifperiode)

~

JIKA REVISI TIDAK DITOLAK

DITANGGUHKAN SAMPAI MAKA USULAN HARUS DIAJUKAN PROSES USULAN
ANGKA KONVERSI PADA PERIODE BERIKUTNYA SEBAGAI SELESAI
MEMENUHI USULAN BARU

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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C. Usulan Jabatan Akademik Asisten Ahli ke Lektor

1. Syarat Eligibilitas Kenaikan Jabatan Dosen dari Asisten Ahli ke Lektor
Berikut adalah syarat eligibilitas kenaikan jabatan Dosen dari Asisten Ahli ke
Lektor, yang terbagi menjadi syarat yang sudah diperiksa oleh sistem SISTER
dan yang di luar lingkup SISTER.

Syarat yang Sudah Diperiksa oleh Sistem SISTER
Syarat eligbilitas di bawah ini menentukan Dosen yang mana saja yang
dapat diajukan kenaikan jabatannya dan ditandai dengan status eligiblitas
“Memenuhi” di SISTER.
a. Syarat Umum (semua dosen)
1. Jabatan akademik terakhir Asisten Ahli.
2. Pendidikan tertinggi adalah S2.
3. Minimal 2 tahun sejak TMT pada jabatan terakhir akademik.
4. NIK sudah terverifikasi.
5. Data ikatan kerja dan status kepegawaian sudah padan.
b. Syarat Khusus (hanya untuk PNS)
Golongan Ruang (Pangkat) terakhir harus IlIB. Catatan: Golongan Ruang
pada pengajuan kenaikan jabatan Dosen diambil dari sumber data SIASN.
Pastikan data di SIASN Dosen adalah data terbaru.

Syarat di Luar Lingkup SISTER
Berikut syarat yang tidak diperiksa oleh SISTER, sehingga perlu diperiksa
dengan seksama secara mandiri oleh panitia pelaksana kenaikan jabatan:
a. Penilaian usul kenaikan jabatan akademik dosen yang menjelang BUP
dilakukan maksimal 3 (tiga) bulan sebelum pensiun.
b. Empat (4) Syarat BKD yang Memenuhi (M)
Dokumen Angka Konversi untuk PNS atau DUPAK untuk Non-PNS
d. Karya llmiah Jurnal Nasional Terakreditasi peringkat 3, atau peringkat 4,
atau peringkat 5, atau peringkat 6 sebagai penulis pertama.

o
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2. Data dan Berkas Usulan

A. PENILAIAN UNTUK DOKUMEN REKOMENDASI
Pengantar Pemimpin Perguruan Tinggi

Berita Acara dan Daftar Hadir Senat

Berita Acara Komite Integritas Akademik

Surat Pakta Integritas Pimpinan Perguruan Tinggi
Dokumen Kebutuhan dan Formasi Jabatan

B. PROFIL DOSEN

Usulan Jabatan Akademik Pengangkatan Pertama (Asisten Ahli-Magister / Lektor-Doktor)
Nomor Surat Pengantar Rektor/Ketua/Direktur untuk Usulan Jabatan Akademik Dosen ybs
Tanggal Surat Pengantar

ga b~ wWN PR

Nama Perguruan Tinggi

Nama Pengusul (Tidak menggunakan gelar)
Tempat Tanggal Lahir

Status Dosen

Status Kepegawaian

NUPTK

NIDN

NIP (ASN)

Jabatan Akademik Awal

SK Jabatan Akademik Asisten Ahli

TMT Jabatan Akademik Asisten Ahli

SK Inpassing/Penyetaraan Pangkat/Golongan
Pangkat/Golongan

TMT Inpassing/Penyetaraan Pangkat/Golongan
SK CPNS (ASN)

TMT SK CPNS (ASN)

SK PNS (ASN)

TMT SK PNS (ASN)

SK Pengangkatan Dosen Tetap (NON ASN)
TMT SK Dosen tetap Yayasan (NON ASN)
Masa Kerja dari TMT SK Pengangkatan CPNS/Dosen Tetap Yayasan

© oo N OO WODN PP
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C. PENDIDIKAN TERTINGGI

Pendidikan Tertinggi

Nama Perguruan Tinggi

Program Studi Pendidikan Tertinggi
Rumpun limu Pendidikan Tertinggi
Tahun Lulus Pendidikan Tertinggi
ljazah Pendidikan Tertinggi
Penyetaraan ljazah Luar Negri
Akreditasi Prodi Pendidikan Tertinggi

O~NO O, WNBEF

D. PROPOSAL KENAIKAN JABATAN

Homebase Program Studi (harus sesuai dengan PDDikti dan Berita Acara Senat)
Mata Kuliah yang Diampu

Rumpun limu

Pohon limu

Cabang limu

Ranting limu

OO WN P

E. PENILAIAN ANGKA KREDIT (UNTUK ASN)
AK Integrasi

Predikat SKP 2023

Total AK

Bukti Dukung PAK Konwersi Terbaru
Dokumen SKP

a b~ wnN PP

F. PENILAIAN ANGKA KREDIT (UNTUK NON ASN)
1 AK Total
2 Dokumen DUPAK & PAK

G. PENILAIAN UNTUK SYARAT BKD
1 BKD bernilai Memenuhi "M" 4 Semester Terakhir

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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H. PENILAIAN UNTUK SYARAT KHUSUS

Judul Publikasi

Kategori Kegiatan

Jenis Publikasi

Nama Jurnal

Volume Jurnal

Nomor Jurnal (Opsional)

Tahun Terbit

Halaman

ISSN

Penerbit

DOl

Tautan Web Jurnal

Tautan Artikel di laman SINTA /Scopus/WOS

Nama Penulis Pertama / Utama

Surat Pernyataan Pakta Integritas Karya limiah Dosen
Surat Pernyataan Pakta Integritas Hasil Validasi Karya limiah oleh Pimpinan PT
Disertasi/Thesis Pendidikan Tertinggi

Dokumen Uji Kemiripan

Dokumen Bukti Korespondensi

Tautan Profil Akun SINTA (Rekam Jejak)

Dokumen Artikel

Kesesuaian bidang ilmu antara pendidikan tertinggi, karya ilmiah, dan kepakaran
Kebenaran indeksasi jurnal pada SINTA/Scopus/WoS
Penulisan mengikuti kaidah penulisan karya ilmiah

Seluruh dokumen jelas dan terbaca

Sitasi dilakukan dengan lengkap dan sesuai kaidah

Unsur penilaian lainnya (menurut penilaian Asesor)
Relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah
Karya ilmiah diterbitkan dalam cakupan area jurnal yang sesuai dengan ranting ilmu atau
Kebaharuan dengan karya ilmiah/inovasi dalam karya ilmiah
Plagiasi

Fabrikasi

Falsifikasi

Pengajuan jamak

Kepengarangan tidak sah

Konflik kepentingan

Proses penerbitan yang berintegritas

© 0O ~NO UL WNPE
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3. Diagram Alir Proses Usulan Jabatan Akademik Pengangkatan Pertama
Asisten Ahli/Lektor

XS\AP JAFA LLDIKTI WILAYAH VI
Process diagram:

USULAN JABATAN AKADEMIK PENGANGKATAN
ASISTEN AHLI KE LEKTOR

— S e o e

PROSES USULAN MULAI [ .
OPERATOR PT PENGISIAN FORMULIR USULAN LLDikti mengajukan
INPUT USULAN Me|engkapi Data dan Berkas r e — proses penerbltan

Usulan Serkom di SISTER

Melengkapi data Keterangan l l'
Permintaan, Keterangan Dosen
Pengusul dan mengisi DUPAK
untuk Dosen Non ASN.

Dosen ASN menggunakan
Dokumen Angka Konversi

|

Operator PT Penerbitan Serkom
Mengajukan Usulan di SISTER

|

PENILAIAN
(Verifikasi Administrasi dan

Penilaian Substansi) Proses
LLDIKTI & Asesor Penerbitan SK di SIAP

Periksa Nilai Konversi, Jika
kenaikan jabatan akademik
direkomendasikan maka proses
usulan dapat dilanjutkan. Jika
tidak maka usulan ditangguhkan

Serkom & SK Terbit di SIAP
(Operator PT mengunduh file
PDF Serkom & SK Terbit)

l

~——> Revisi Usulan (sekalifperiode)

JIKA REVISI TIDAK DITOLAK

DITANGGUHKAN SAMPAI MAKA USULAN HARUS DIAJUKAN PROSES USULAN
ANGKA KONVERSI PADA PERIODE BERIKUTNYA SEBAGAI SELESAI
MEMENUHI USULAN BARU

- SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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TAHAPAN
LOGIN SISTEM INFORMASI AJUAN PENILAIAN (SIAP)
JABATAN AKADEMIK LLDIKTI WILAYAH VII

-

. Login pada laman https://siap.kopertis7.go.id/login

2. Masukkan Username dan password Operator PT

€ 9 C % siapkopertisTgoid/iogin ax ® 0D @

Tampilan setelah Login

~ € Dashboard - SIAP X+

€ > G 2= siapkopertis.geid

@ G wwwgooglecom 3 Sci-Hubiremoving.. @ @ Adobe Acrobat

sl

Dashboard
Dashboard @ DASHBOARD
Referensi LLDIKTI € «
Pengajuan Jabatan < os  Operator PT Universitas

[] Selamat datang di Portal LLDIKTI Wilayah VII

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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TAHAPAN
PENGISIAN DATA DAN BERKAS USULAN PADA SISTEM INFORMASI
AJUAN PENILAIAN (SIAP)
JABATAN AKADEMIK LLDIKTI WILAYAH VII

3. Klik Menu Pengajuan Jabatan — Pengangkatan AA/Lektor (Khusus Untuk
Pengangkatan Pertama)

~ € Dashboard - SIAP x o+

< &) 25 siap.kopertis7.go.id

@ G wwwoooglecom ¥ Sci-Hub:removing.. @ @ Adobe Acrobat

g, of g0
BLY |LLDikti Y
=T Dashboard
Dashboard @ DASHBOARD
Referensi LLDIKTI £ «
Pengajuan Jabatan < - os  Operator PT Universitas
[ Selamat datang di Portal LLDIKTI Wilayah VII
Pengangkatan AA/Lektor
’ KLIK MENU
PENGAJUAN JABATAN

PENGANGKATAN AA/LEKTOR

4. Klik Menu Tambah

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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Pengangkatan Pertama AA/Lektor

€ |woiriy

Referensi LLDIKTI ﬁ
Pengajuan Jabatan g«
rrrrrr

Pengangkatan AA/Lektor

No. Tanggal Pengajusn - Dosen Pengusul Univ Dasen Pengusul Jabatan Awal Jabatan Tujuan Status Pengajusn Alsi

5. Operator memlllh Dosen yang diusulkan dengan mengisi data:
(a) Keterangan Permintaan dan (b) Keterangan Dosen Pengusul

"l.LDrer7 Operator PT Universitas

Tambah Pengajuan Pengangkatan Pertama AA/Lektor

Dashboard @
Referansi LLDIKT] e

KETERANGAN PERMINTAAN
Pengajuan Jabatan 9«

Tanggal Pengajuan *

Pengangkatan AA/Lektor

6. Operator mengisi nilai (angka) untuk DOSEN NON ASN pada menu UNSUR YANG
DINILAI, serta melengkapi tautan dokumen pendukung Tridharma Perguruan Tinggi
Dosen yang di klaim pada penilaian DUPAK.

7. Dalam hal pengusul adalah DOSEN ASN pada tahap pengisian “UNSUR YANG
DINILAI” langsung dilewati dengan melanjutkan KLIK menu SIMPAN W

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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UNSUR YANG DINILAI

NO UNSUR YANG DINILAI

UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN

1 PENDIDIKAN (Bidang A)
A Pendidikan formal
1 Doktor (53)
2 Magister (52)
8 Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

Pendidikan dan pelatihan Prajabatan golongan Ii

JUMLAH
1 PELAKSANAAN PENDIDIKAN (Bidang B)
A Melaksanakan perkulinan/ tutorial dan menguji serta pendidikan di . praktek keguruan bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan prakisk
lapangan

ulin | dan menguji serta pendidikan di | Praktik Keguruan Bengkel/’ Kebun pada 5 Ti
Politeknik sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan Universitas/Institut sendiri, maupun di luar perguruan tinggi sendiri secara melembaga paling banyak 12 sks per semester

8 Membimbing seminar

Membimbing mahasiswa seminar

c Membing kuliah kerja nyata, pratek kerja nyats, praktek kerja lapangan

Membimbing mahasiswa kulizh kerja nyat, pratek kerja nyata, praktek kerja lapangan

D dan ikut dalam disertasi, thesis, skripsi dan laporan
1 Pembimbing Utama
a Disertasi
b Thesis
3 Skripsi
d Laporan Akhir
2 Pembimbing pendamping/pembantu
a Disertasi
b Thesis
G Skripsi
d Laporan Akhir
3 Bertugas sebagai penguji pada ujian akhir
1 Ketua penguji
2 Anggota penguji

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

BARU

LINK BUKTI

{EN SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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Membina kegiatan mahasiswa

Melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa di bidang Akademik dan kemahasiswaan

0
Mengembangkan program kulizh

Melakukan kegiatan pengembangan program kulih o
Mengembangkan bahan pengajaran
1 Buku ajar o
2 Diktat, modul, petunjuk praktikum, model, alat bantu, audio visual, naskah tutorial o
Menyampaikan orasi ilmiah

Melakukan kegiatan orasi ilmiah pada perguruan tinggi tiap tahun o
Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi
1 Rektor o
2 Pembantu rektor/dekan/direktur program pasca sarjana o
3 Ketua sekolah tinggi/pembantu dekan/asisten direktur program pasca sarjana/direktur politeknik o
4 Pembantu ketua sekolah tinggi/pembantu direktur politeknik o
5 Direktur akademi o
[ Pembantu direktur i j 7 pada U i tinggi o
7 Ketua jurusan pada politeknil i/sek j v pada tinggi o
8 Sekretaris jurusan pada politekni dan kepala itas/insti inggi/p o
Membimbing Akademik Dosen yang lebih rendah jabatannya
1 Pembimbing pencangkokan °
2 Reguler B
Melaksanakan kegiatan Detasering dan pencangkokan Akademik Dosen
1 Detasering o
2 Pencangkokan o
Melakukan kegiatan diri untuk
1. Lamanya lebih dari 950 jam °
2. Lamanya 641-960 jam B
3. Lomanya 481-640 jam B
4. Lemanya 161-480 jam B
5. Lamanya £1-160 jam o
6 Lamanya 31-80 jam °
7. Lamanya 10-30 jam o
Memperoleh ljazah yang tidak sesuai dengan bidang penugasan jabatan fungsionalnya atau memperoleh jazah dengan jenjang yang sama. 0

JUMLAH

iV/8 SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII
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m PELAKSANAAN PENELITIAN (Bidang O)

A Menghasilkan karya ilmizh
1 Hasil penelitian atau pemikiran yang dipublikasikan
a  Dalam bentuk:
1) Monograf o
2)  Bukureferensi o
book chapter
1 Internasional o
2 Nasional o
b Jumalilmiah:
10 1) internasional o
2)  2)Nasional terakreditasi o
3)  3)Nasional o
c Seminar
1) 1) Disajikan tingkat:
o) Intemasional o
b) Nasional o
2)  2)Poster tingkat:
o) Internasional o
b) Nasional o
d Dalam koran/majelah populer/umum o
2 Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang tidak di publikasikan (tersimpan di perpustakaan perguruan tinggi) o
B Menerjemahkan / menyadur buku ilmiah
Diterbitkan dan diedarkan secara nasional. o
c Mengedit/menyunting karya ilmizh o
Diterbitkan dan diedarkan secara nasional. o
D Membuat rencana dan karya teknologi yang dipatenkan
1 Internasional o
2 Nasional o
E Membuat rancangan dan karya teknologj, rancangan dan karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra
1 Tingkat internasional o
2 Tingkat nasional o
3 Tingkat lokal o
JUMLAH
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KEPADA T (Bidang D)
A Menduduki jabatan pimpinan
Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat negara yang harus dibebaskan dari jabatan organiknya o
8 Melaksankan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian
Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat o
¢ Memberi latihan / penyuluhan / penataran / ceramah pada masyarakat
1 Terjadwalfterprogram
a Dalam satu semester atau lebih
1) Tingkat internasional o
2} Tingkat nasienal o
3 Tingkat lokal
) ingkat loka o
b Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
1) Tingkat internasional o
2} Tingkat nasienal o
3 Tingkat lokal o
2 Insidental o
D Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lein yang menunjang peloksanaan tugas umum pemerintsh dan pembangunan
1 Berdasarkan bidang keahlian o
2 Berdasarkan penugasan lembaga perguruan tinggi o
3 Berdasarkan fungsifjabatan o
E Membuat/menulis karya pengabdian
karya yang tidak o
F Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan
Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang di sebush fi kepada masyarakat atau teknologi tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran program o
kegiatan pengabdian kepada masyarakat, tiap karya
G Berperan serta akiif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun)*
a Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah interasional o
b Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah nasional o
JUMLAH UNSUR UTAMA o
V  PENUNJANG TUGAS DOSEN (Bidang E)
A Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada perguruan tinggi
1 Sebagai ketua/wakil ketua merangkap anggota o
2 Sebagai anggota o
8 Menjadi anggeta panitia/badan pada lembaga pemerintah
1 Panitia pusat
3 Ketua/Wakil Ketua o
b. Al it
nggota o
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2 Panitia daerah
B Ketua/Wakil Ketua o
b. Anggota o
Menjadi anggota organisasi profesi
1 Tingkat internasional
a Pengurus o
b Anggota atas permintaan o
c Anggota o
2 Tingkat nasional
a Pengurus o
b Anggota atas permintaan °
c Anggota 0
D Mewakili perguruan tinggiflembaga pemerintah
Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duduk dalam panitia antar lembaga o
Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan intemasional
1 Sebagai ketua delegasi o
2 Sebagai anggota delegasi o
Berperan serta akiif dalam pertemuan ilmiah
1 Tingkat internasional/nasional/regional sebagai
a Ketua o
b Anggota o
2 Di lingkungan perguruan tinggi sebagai :
a Ketua 0
b Anggota o
Mendapat penghargaan/ tanda jesa
1 Penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya
a 30 (tiga puluh) tahun o
b 20 (dua puluh) tahun o
c 10 (sepuluh) tahun o
2 Memperoleh penghargaan lainnya
2 Tingkat internasional o
b Tingkat nasional o
c Tingkat provinsi o
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H Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional
1 Buku SLTA atou setingkat o
2 Buku SLTP atau setingkat o
3 Buku SD atau setingkat o

0
2 Tingkat nasional 1 o
3 Tingkat daerah/lokal o
] Keanggotaan dalam tim penilaian
Menjadi anggeta tim penilaian jabatan Akademik Dosen o
JUMLAH UNSUR PENUNJANG s

024 All Rights Reserved. SIAP dibuat olen Tim SDPT LLDIKTI 7

8. Setelah Klik tombol simpan maka tampilan akan seperti gambar dibawabh ini.
9. Jika masih perlu diperiksa kembali, silahkan Klik “Detail” untuk memeriksa
kembali dupak yang telah dilengkapi nilai dan tautan bukti pendukung.

@ |LDiktigy PA———

Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

DASHBOARD 5  TRACKING PENGAJUAN KEMAIKAN JABATAN

Referensi LLDIKTI
zzzzzzzzzzz ENGAIUAN

Pangajuan Jabatan q ¢
NO TAHAPAN AKSI TANGGAL KETERANGAN
Pengangkatan Ad/Lektor
1 PT Input DUPAK / PAK B File DUPAK 10 Februari 2025, 07:59:06
# Ubah
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10. Jika Klik “Detail” untuk memeriksa kembali isian DUPAK, maka lalukan edit bila
ada kesalahan input kum maupun tautan bukti pendukung yang harus direvisi.
Tampilan Draft DUPAK akan seperti gambar dibawah ini:

Operator PT Universitas

|LLDiktigy
o Dokumen Daftar Usul PAK Jabatan Akademik Dosen

KETERANGAN PERORANGAN
Pengajuan Jabatan g«

NO KETERANGAN PERORANGAN
Pengangkatan AA/Lektor

UNSUR YANG DINILAI

NO UNSUR YANG DINILAI
UNSUR, SUB UNSUR, DAN BUTIR KEGIATAN ANGKA KREDIT MENURUT
INSTANSI PENGUSUL
LAMA BARU JUMLAH LINK BUKTI

1 PENDIDIKAN (Bidang A)

A Pendidikan formal
1 Doktor (S3) 0 Tidak ada bukti
2 Magister (S2) 150.00 https://docs.google.com/document/d/IPNbKXELsDVbkrkFjuaGOGiutjzYHIUXC/edit?
usp=drive_link&ouid=102053495245439604667&rtpof=true&sd=true
B Pendidikan dan pelatihan Prajabatan
Pendidikan dan pelatihan Prajabatan golongan |1l 0 Tidak ada bukti
JUMLAH 0 150.00 150

n PELAKSANAAN PENDIDIKAN (Bidang B)

A Melaksanakan perkulihany tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan pendidikan
di laboratorium, praktek keguruan bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran dan
praktek lapangan

Melaksanakan perkulihanftutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan 6.00 https://docs.google.com/document/d/IPNbKXELsDVbkrkFjuaGOGiutjzYHIUXC/edit?
pendidikan di Laboratorium, Praktik Keguruan Bengkel/Studio/ Kebun pada usp=drive_link&ouid=102053495245439604667&rtpof=truesd=true
Fakultas/Sekolah Tinggi/Akademi/ Politeknik sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan

Universitas/Institut sendiri, maupun di luar perguruan tinggi sendiri secara melembaga

paling banyak 12 sks per semester

B Membimbing seminar

PELAKSANAAN PENELITIAN (Bidang C)

A Menghasilkan karya ilmiah
1 Hasil penelitian stau pemikiran yang dipublikasikan
a. Dalam bentuk:
1) Monograf 0 Tidak ada bukti
?)  Buku referensi 0 Tidak ada bukti

book chapter

1 Interasional 0 Tidak ada bukti
2 Nasional 0 Tidak ada bukti
b Jurnal ilmizh:
1) 1) Internasional 0 Tidak ada bukti
2)  2)Nasional terakreditasi 3.00 https://docs.google.com/document/d/IPNbKXELs DVbkrkFjuaGO6iutjzYHIUXC/edit?
usp=drive link8&ouid=10. 7&rtpof=truessd
3)  3)Nasional 0 Tidak ada bukti
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2 Sebagai anggota delegasi 0 Tidak ada bukti
3 Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmizh
1 Tingkat internasional/nasional/regional sebagai :
a Ketua 0 Tidak ada bukti
b, Anggota 1.00 https://docs.google.com/document/d/1PNbIXELSDVbkrkFjuaGOGiutjzYHIUXC /edit?

usp=drive_link&ouid=102053495245439604667&rtpof=true&sd=true

2 Di lingkungan perguruan tinggi sebagai :
a Ketua 0 Tidak ada bukti
b Anggota 0 Tidak ada bukti
G Mendapat penghargaan/ tanda jasa
1 Penghargaany/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya
a 30 (tiga puluh) tahun 0 Tidak ada bukti
b 20 (dua puluh) tahun 0 Tidak ada bukti
c 10 (sepuluh) tahun 0 Tidak ada bukti
2 Memperoleh penghargaan lainnya
a Tingkat internasional 0 Tidak ada bukti
b Tingkat nasional 0 Tidak ada bukti
c Tingkat provinsi 0 Tidak ada bukti

11. Di akhir dokumen DUPAK akan tampil otomatis perhitungan angka konversi dan
rekomendasi / kesimpulan apakah usulan sudah memenuhi syarat angka konversi
atau belum. Jika pada Kolom Rekomendasi memiliki keterangan “Dapat diangkat
pada Jabatan Akademik” maka silahkan KLIK menu “Kembali”. Namun Jika pada
Kolom Rekomendasi memiliki keterangan “TIDAK Dapat diangkat pada Jabatan
Akademik” maka silahkan KLIK menu “Batalkan Pengajuan”.

1 KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA
2 NIP / NIDN
3 GOLONGAN RUANG / TMT
4 TEMPAT / TANGGAL LAHIR

5 JENIS KELAMIN

6 PENDIDIKAN
7 JABATAN / TMT
8 MASA KERJA GOLONGAN

9 UNIT KERJA

[} PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
1 Angka Kredit Dosen 0 160 160 -
TOTAL ANGKA KREDIT 0 160 160 -
KETERANGAN Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi oleh kenaikan pangkat/jenjang 100 150
Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang 60 10

Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang

n Rekomendasi:

Dapat diangkat dalam jabatan akademik/fungsional sebagai Asisten Ahli sesuai Surat Rekomendasi Kelayakan Kenaikan Jabatan Terhitung Mulai Tanggal 10 Februari 2025 dalam bidang ilmu Keperawatan dan dapat dinaikkan pangkat penyetaraan menjaci Penata Muda
Tk 1 - 11/B

< Kembali W Batalkan Pengajuan
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12. Ketika Klik “Kembali” maka tampilan akan kembali pada tampilan “Tracking”
seperti di bawabh ini:

Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

DASHBOARD 7

uuuuuuuuuuuuuuuuu

NO TAHAPAN AKSI TANGGAL KETERANGAN
1 PT Input DUPAK / PAK W File DUPAK 10 Februari 2025, 07:59.06

Q Detail

# Ubah
2 PTmelengkapi kelengkapan berkas e e 10 Februari 2025, 07:53.06

“Jiks pengisian kelengkspan berkss sudsh selessi, pastikan kembali selurub isisn dan silshkan tekan tombal simpan

13. Jlka Sudah yakin silahkan Klik File DUPAK, maka Dokumen DUPAK otomatis
tampil dan siap diunduh dalam bentuk PDF.

Pt JPAK / PAK :
2 e B File DUPAK «

Unduh PDF DUPAK

# Ubah 1

= eylpdilbimVadWdmZXevdGhwMDJkOHZya2dMUIESPSIsinZhbHVIloiRZ1STZMHNIQStWWIpPBOIWQI 11Z20liwib..

14. Setelah DUPAK diunduh, dicetak dan PTS harus melengkapi Nama Rektor, Tanda
Tangan Rektor, dan Stempel (lihat gambar dibawah ini).
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= eylpdilimVadWdmZXcvdGhwMDJkOHZya2d MUIESPSIsinZhbHVIjolR215T2 IMHNIQStWWIpPbOIWQ N1 ZZ09 iwib...

= eylpdilimVadWeamZXevdGhwMDIKOHZya2dMUIESPSIsinZ hbHVIIjoiRZ1ST2 IMHNIQS twWIp PEOIWG 312 209l wib..

16. (DUPAK yang telah diunduh, dilengkapi Nama Rektor/Ketua/Direktur,
Tandatangan dan Stempel, kemudian di scan dalam bentuk PDF maks 1 MB,
nantinya diunggah di Tahapan Pengisian Berkas)

16. Setelah Proses DUPAK selesai maka Operator PT dapat kembali ke tampilan
tracking seperti gambar dibawah ini, lalu melanjutkan ke proses pengisian data
dan berkas usulan dengan klik “Pengisian Berkas”. # Pengisian Berkas
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Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

DASHBGARD » TRACKING PENGA.

uuuuuuuuuuuuuuuuu

NO TAHAPAN AKSI TANGGAL KETERANGAN
1 PT Input DUPAK / PAK m 10 Februari 2025, 07:50:06
Q Detail
# Ubah
2 PT melengkapi kelengkapan berkas 10 Februari 2025, 07:59:06
ik pengisian kelengkapan brkas sudah selesai, pastkan kembali ssluruh isian dan siahkan tekan tombol simpan

17. Pengisian Berkas:
Operator mengisi data dan dokumen usulan pada formulir yang telah disediakan.

(Template dokumen administratif yang mengacu pada Kepmendikbudristek
Nomor 384/P/2025 telah dilampirkan diatas formulir, dapat di unduh dan
digunakan sebagai acuan).

Pengisian Kelengkapan Berkas

DASHBOARD > TRACKING PENGAJUAN KENAIKAN JABATAN > PENGISIAN KELENGKAPAN BERKAS

FORMAT DOKUMEN UNTUK KEPERLUAN PENGISIAN BERKAS

B Format Berita Acara Pertimbangan Persetujuan Senat

B Format Berita Acara Pertimbangan Persetujuan Tim Komite Integritas

B Format Dokumen Formasi Jabatan Akademik Dosen

B Format Surat Pernyataan Pakta Integritas Keabsahan Karya llmiah Dosen

B Format Surat Pernyataan Pakta Integritas Kenaikan Jabatan Akademik Dosen oleh Pimpinan

B Format Surat Pernyataan Pakta Integritas Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah oleh Pimpinan PT
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18. Pengisian Data Dan Dokumen Usulan. Cara pengisian seperti gambar dibawabh ini:

Pengisian Kelengkapan Berkas

DASHBOARD > TRACKING PENGAJUAN KENAIKAN JADATAN 5  PENGISIAN KELENGKAPAN BERKAS

FORMAT DOKUMEN UNTUK KEPERLUAN PENGISIAN BERKAS

B Format Berita Acara Pertimbangan Persetujuan Senat
W Format Berita Acara Pertimbangan Persetujuan Tim Komite Integritas

W Format Dokumen Formasi Jabatan Akademik Dosen

W Format Surat Pernyatasn Pakta Itegrites Keabsahan Karya llmiah Dosen

W Format Surat Pernyataan Pakta Integritas Kenaikan Jabatan Akademik Dosen oleh Pimpinan

W Format Integritas Pengesahan pinan BT

BERKAS YANG DINILAI

No DESKRIPS| DATA DAN DOKUMEN USULAN

A PENILAIAN UNTUK DOKUMEN REKOMENDAS!

1. Pangantar Pemimpin Pergurusn Tinggi
2. Berita Acara dan Daftar Hadir Senat
3. Berita Acara Komite Intagritas Akademik
4 SurstPaita integritss Pimpinan Parguruan Tinggi
5. | Dokumen Kebutuhan dan Formasi Jabatan
B PROFILDOSEN
1. UsulsnJsbatsn Aksdemik Pengangestan Pertams (4sisten Ahli-Magiter / Lektor-Doktor)
2. Memer Surat Pengantar Rekter/Ketus Direktur untuk Usulan Jabatan Aksdzmik Desen ybe
3. Tanggal SursiPengantar
& Nama Perguruan Tinggi
s, Nams Pengusul (Tanps Gelar)
6. TempstTanggal Lahir
7. sumtu:Desen
8. Ststus Kepsgawaizn
s, NUPTK
10. NN

16, SK Pangangkatan Dezen Tetsp (NOM ASN]

17, TMTSKDosen

P Yayasan (NON ASH)

18, Miass Kers Gari TWIT 5K Pengangkatan CPNS/Dosen Tetap Yayasan
€. PENDIDIKAN TERTINGGI

1. Bendidikan teringgi

2. Nama Perguruan Tinggi

3. Brogrm Stud Sendidikan Tertinggi

4. Rumpun limu Pendidican Tertinggi

5. Tanun Lulus Pendidikan Tertinggi

6. ljszsh dan Transkeip Pendidicen Tertinggi

7. | Penyetarasnjazah Luar Neori

3. Akreditasi Progi Sencidican Tertinggi (pada saat ulus)

ISIAN JAWABAN

Pengantar Pemimpin Pergunuan Tinggi.pdf
Serta Acara dan Daftar Hadir Senatodf
et Acars Komie Integrtas AkegemikadT
[Chocse file| No fie chosen

Choose File | Nofile cnosen

asisten Anii

250/AFUNG/AN/2025

12/02/2025

Universitas Muhammaiyah Surabaya

Ahmad Maulana

Sampang, 19 Desember 1995

DezanTetsp Yayzszn

Non ASN

3575061912950004
07191295
SK Penganglatan Dosen Ttap (NON ASN e

10/02/2025

Universitas Suralaya
Magister Keperanatan

Keperavatan

202

ljazah dan Transkrip Pendidikan Tertinggipdf

Croose File | Penyetaraan [azah Luar Negri pdf

Croose File | Alreditast Prodi Pendidikan Tertingg (pada saat luius)paf

Universitas Suramadu

KETERANGAN

Unggah Buks

Unggah sukt

Unggah sukt

Unggah Bukti

Unggah sukt

Unggsh 2ukei

Bengisian linat di dafear rumpun fimu

Dokumen otentik zcan berwams jazsh =i (Unggsh B

Jiks lulusan luar negeri Unggsh Bul
File Kesong

Jika bukan Unggah

Unggan Bukei
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D.  PROPOSAL KENAIKAN JABATAN

1. | Homebase Program Stud (harus sesuai dengan PDIDIK dan Berita Acara Senst) S limu Keperauztan
2| Mata Kulish yang Diampu Keperavaten Dose Kegaatdanuraen 3 Pilihan Wajio
3. Aumpunlimu Rumpun llmu Terapan Pengisian fhat i dafear rampun imu
4| pononiimu Kesehatan-eperawatan Pengisian st di dsfesr rumpun ilms
5. Camangimu Keperaustan Pengiian st o csfesr rampun imu
£ PENILAIAN ANGKA KREDIT (UNTUK NON ASN)
- 165
Dokumen DUPA & PAK Dokumen DUPAK & PAKoct Unggah Bukti
IS ENILALAN UNTUK SYARAT BKD
1. | B0 2 sem 500 2 Semester Trakipcr Unggah Bukt Tangkapan Layar SISTER 8KD/KD Manual
H NILAIAN UNTUK SYARAT KHUSUS (Syarat Pengangkatan Pertama Kali Karya llmiah Jurnal Nasional SINTA 2,4,5.6 atau 1 Karya limiah lebi tinggi)
T | Just Pubiikass THE EFFECT OF DIABETES SELF MANAGEMENT EDUCATION (DSME) ON SELF EFFICACY INITYPE I DIABETES MELLIT
b rlias Hasil penslitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jumal nasional terakreditasi Kemendiktisaintek
Jenis Pubikasi P N
B Nurse and Healtn: Jumal Keperawatan
Volume surnai -
Nomor Jumat | Jika U3k ada dis dngan -
Tehun Terbit 0022025
D 127134
A=Y P,
M. | Penorbic Fakultas Kesehatan Unfversitas Suramadu
M. | oo DO 10.36733/adce’1 311651 Unggzh Tautan

12 TautanWeb Jumsl Unggsh Tautan

hitps://garuda kemaikoud.go.id documents/detail/ 123456

3. Tautan Artikel di Laman SINTA/Scopus/WOS Unggah Tautan
14 SebagsiPenulis Permama / Utama - .

5. SuratPemyataan Pakta Integritas Karya limiah Dosen Choose File | Suret Pakta Integritas Pimpinan Perguruan Tinggipdf Unggah Bukti
6. SuratPemyataan Pkt Integritas Hasil Validasi Karya limiah oleh Pimpinan AT Unggah 8ukti

Croose File | Surat Pernyataan Pakia Integritas Karya Imiah Dosen pof

7. Dissriasi staw Thesis Pendiciken Tertinggi (Cover, Dafiar 5i Lembar Pengeszhan, Abstrak, Resume atau fingkasan Eksshuti) Choose Fie] Disertas atau Thesis Pendicikan Teringgi (Cover., Abstrak, Resume atau Ringkasan Fiseladifpdf | Un99an Bukti
8. Dokumen Check Similarity (Wajib Turnitin atau Ithenicate) [Cromerie] reck S — Unggah Bukti

19. Setelah mengisi formulir KLIK “Simpan” EEEN

19, Tautan Brofil Akun SINTA (Rekam Jejak] hitps/Sinta kemdkbud goid/authors/profie/ 123456 Unggah Tautan

20, Dokumen Artikel EE=a] Doturen Atsetor Unggah Sukti

Seluruh data dan dokumen yang diinput adalah benar dan merjadi tanggung jawab perguruan tingg ika dif kemudian hari terjadi kesalahan

2024 All Rights Reserved. AP dibuat oleh T SDAT LLDIKTI T

20. Setelah itu akan kembali ke Menu Tracking, pastikan KLIK “Simpan” lagi
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@_Lwikli 7

Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

Pengsusn Jsbatsn  F
||||| KETERANGAN

Pemgangiatan ANLekior

’ PASTIKAN KLIK SIMPAN

Sampai muncul seperti gambar dibawabh ini, maka usulan telah BERHASIL DIAJUKAN

Berhasil submit dokumen pengajuan!
Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan
DASHBOARD > TRACKING PENGAJUAN KENAIKAN JATATAN

NO TAHAPAN AKsl TANGGAL KETERANGAN

Setelah Tahap Operator PT berhasil mengajukan usulan, maka proses selanjutnya
adalah memantau perjalanan usulan di menu tracking sesuai dengan lini masa penilaian
yang ditentukan LLDikti Wilayah VII. Operator PT wajib memantau perkembangan
usulan untuk menindaklanjuti tahapan usulan berikutnya apakah direkomendasikan
(penerbitan SK) atau direvisi/ditolak.

Kesempatan revisi dalam satu periode dilakukan hanya 1 kali. Jika usulan masih ditolak
maka kenaikan jabatan akademik dosen tersebut dapat diusulkan pada periode
berikutnya
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TAHAP PASCA PENILAIAN

21. Jika usulan belum dapat direkomendasikan / ditolak maka tampilan pada Operator

PT seperti gambar dibawah ini.
Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

NO TAHAPAN AKs|

1 PT Input DUPAK / PAK 8 File DUPAK.

# Ubah

PT melengkspi kelengkapan berka:

Berkaz olzh LLDIKTI dan Syarat Khuzus olsh

# Revisi Pengisian Berkas

Keterangan Daftar yang Direvist
s seiuruh revis teah seessi,slahkan melakuian penggjuan ulang sebelum tangg 1 Mare
s

TANGGAL

10 Februari 2025,
075908

10 Februar 2025,
135027

KETERANGAN

Sirilarisy Check lebih dari 25% dengan primary source ebih dari 3% Karya lmish yang disjukan sebagal Syarat Khusus belum memenuhi syarat uniu kenaijan jabatan
sisten ARl

22. Akan diberikan kesempatan revisi 1 kali dengan cara KLIK Revisi Pengisian
Berkas dan mengunggah Surat Klarifikasi yang di tandatangani Rektor / Ketua /

Direktur Perguruan Tinggi

Cara merevisi sbb:

Rubah dokumen atau data yang diminta untuk direvisi, unggah surat klarifikasi
apa saja yang sudah direvisi, Klik kotak “seluruh data dan dokumen yang diinput
adalah benar dan menjadi tanggungjawab perguruan tinggi jika dikemudian hari
terjadi kesalahan”. Terakhir klik Simpan ==l

18, Dokumen Chack Similarity (Wajib Turnitin atau fthenticate)
‘ Choose File | No file chosen

19, Tautan Profil Akun SINTA (Rekam Jejak) hisps:/sinta kemdikbud go id/authors/profile/629580

20 Dokumen Artkel & File Dokumen Artikel

L HASILPENILAIAN ADMINISTRATIF

€ Pttt i e ot Y [T it

I 5 s s con ey it e can e c g vl e tng ke s e s

4 File Dokumen Chack Similarity (Wajib Turnitin atau Ithenticat

@)

Unggah Sukti Ada Tidak Sesuai
Unggah Tautan Ada Sesuai
Unggah Buksi Ada Sesual
Ses
Tidak Direkomendasikan
Tidak Ads

SIAP JAFA | SDPT LLDIKTI WILAYAH VII



Pedoman Usulan Jabatan Akademik Untuk Perguruan Tinggi LLDIKTI Wilayah VII | 2025

Setelah itu Klik menu “Penggajuan Ulang”

Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan

Sampai muncul notifikasi “Berhasil melakukan pengajuan ulang”

Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan I

23. Jika usulan telah dinilai oleh Verifikator LLDikti Wilayah VII dan/atau Asesor,
maka:

a. Jika ditolak / tidak direkomendasikan, maka usulan akan selesai untuk periode
yang berjalan, dan pengusul disilahkan untuk mengusulkan baru di periode
selanjutnya.

b. Jika direkomendasikan/diterima maka Perguruan Tinggi menunggu proses
penerbitan SK dan jika SK telah terbit, Operator Perguruan Tinggi dapat

langsung mengunduh SK seperti pada tampilan dibawah ini. Dan proses usulan
dinyatakan selesai.
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Tracking Pengajuan Kenaikan Jabatan
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USULAN ASISTEN AHLI KE LEKTOR

24. Usulan Asisten Ahli ke Lektor dilakukan dengan tahapan yang sama dari Nomor 1
sampai dengan Nomor 22 melalui menu Pengajuan Jabatan - Pengangkatan
Lektor

v @ Dashboard - SIAP x o+

<« &) 2% siap.kopertis7.go.id

@ G wwwgooglecom 3 Sci-Hub:removing.. @ @ Adobe Acrobat

|LLDiktizy

Dashboard
Dashboard @ DASHBOARD
Referensi LLDIKTI £ «
Pengajuan Jabatan < v os  Operator PT Universitas

[] Selamat datang di Portal LLDIKTI Wilayah VII
‘ Pengangkatan Lektor

c. Jika proses penilaian ditolak / tidak direkomendasikan, maka usulan akan
selesai untuk periode yang berjalan, dan pengusul disilahkan untuk
mengusulkan baru di periode selanjutnya.

d. Jika proses penilaian direkomendasikan/diterima maka Perguruan Tinggi
menunggu proses usulan diproses Sertifikasi Kompetensinya pada aplikasi
SISTER lalu penerbitan SK dari aplikasi SIAP dan jika SK telah terbit, Operator
Perguruan Tinggi dapat langsung mengunduh SK seperti pada tampilan
dibawah ini. Dan proses usulan dinyatakan selesai.

25.Untuk selanjutnya pertanyaan dan diskusi setelah kegiatan Sosialisasi akan
difasilitasi melalui tautan berikut: https://bit.ly/QA_AplikasiSIAPJAFA_LL7_2025
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